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PONS Escuela de Negocios, en línea con los principios de responsabilidad social 
universitaria y el marco de la Agenda 2030, ha asumido el compromiso firme de 
contribuir activamente a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) promovidos por Naciones Unidas. Este compromiso se refleja tanto en la 
gestión institucional como en el diseño y ejecución de sus programas formativos, 
incluyendo el Máster en Propiedad Industrial, Intelectual e Innovación 
Tecnológica. 
 
La Escuela entiende que la formación de profesionales con conciencia social, 
ambiental y ética es clave para afrontar los desafíos del mundo actual. Por ello, 
ha priorizado una serie de ODS especialmente relevantes en el ámbito educativo 
y profesional, traduciendo ese compromiso en acciones concretas, medibles y 
sostenidas en el tiempo. 
 

ODS 13 – ACCIÓN POR EL CLIMA  

Conscientes del impacto ambiental de las actividades académicas y 
administrativas, se han iniciado diversas actuaciones encaminadas a reducir la 
huella ecológica de la Escuela: 

• Optimización energética de las instalaciones mediante la implantación 
progresiva de tecnologías más eficientes, como iluminación LED, sistemas 
de climatización regulables y uso responsable de equipos eléctricos. 

• Fomento del acceso digital a contenidos académicos, reduciendo de 
manera significativa el consumo de papel e impulsando prácticas 
sostenibles en el día a día del alumnado y profesorado. 

• Concienciación ambiental a través de campañas internas sobre 
sostenibilidad, reducción de residuos y buenas prácticas ecológicas. 
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ODS 4 – EDUCACIÓN DE CALIDAD  

El compromiso con una educación inclusiva, equitativa y de calidad se articula en 
torno a dos ejes fundamentales: 

• Incorporación transversal de contenidos relacionados con la 
sostenibilidad, la ética profesional, la protección del entorno y los derechos 
humanos en los distintos módulos del máster. Estos temas se abordan 
desde una perspectiva crítica, reflexiva y orientada a la acción profesional. 

• Concesión de becas y ayudas al estudio, destinadas específicamente a 
estudiantes procedentes de entornos social o económicamente 
desfavorecidos, así como a candidatos internacionales provenientes de 
países en vías de desarrollo, con el fin de promover el acceso equitativo a 
la formación especializada. 

 

ODS 5 – IGUALDAD DE GÉNERO  

PONS Escuela promueve un entorno formativo en el que se garantice la igualdad 
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y la eliminación de cualquier 
forma de discriminación. Las medidas concretas adoptadas incluyen: 

• Acciones para garantizar el acceso igualitario a las oportunidades de 
formación y prácticas externas, vigilando la paridad en los procesos de 
selección, tutoría y orientación profesional. 

• Organización de jornadas y talleres de sensibilización sobre la brecha de 
género en sectores clave como el tecnológico, jurídico o científico, 
fomentando el liderazgo femenino en áreas donde la presencia de 
mujeres aún es limitada. 
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ODS 17 – ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS 

La Escuela considera que las alianzas estratégicas son esenciales para multiplicar 
el impacto positivo de la educación. En este sentido, se han impulsado iniciativas 
como: 

• Colaboración con universidades, centros de investigación y organismos 
internacionales para el desarrollo de proyectos conjuntos relacionados con 
la innovación responsable, la sostenibilidad tecnológica y la transferencia 
de conocimiento. 

• Creación de una red activa de alumni y profesionales comprometidos con 
los ODS, promoviendo el intercambio de buenas prácticas, la colaboración 
intersectorial y el desarrollo de proyectos con impacto social y 
medioambiental en el ámbito de la propiedad industrial e intelectual. 

 

Seguimiento y comunicación 

Todas estas acciones se integran en la estrategia de mejora continua del máster, 
con indicadores de seguimiento específicos. Además, la Escuela se compromete 
a comunicar de forma transparente los avances logrados, facilitando el acceso a 
esta información a través de su página web, campus virtual y memorias anuales. 

 


